С 14 по 16 октября  2011 года на базе Молодежно-краиведческого цента «Барс» в пос. Фиагдон состоялся II Молодежный форум Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. В форуме приняли участие представители молодежи в возрасте до 35 лет в количестве 58 активистов Профсоюзной работы представители организаций Министерств и ведомств, Администрации города и районов РСО-Алания и многих других государственных учреждений РСО-Алания.  
В работе форума приняли участие Председатель Профсоюза Чеченской республики и представители Молодежного совета Ставропольской краевой организации Профсоюза. Для всех участников форума была организованна экскурсия в «Мертвый городок» Куртатинского ущелья. 
Программа Молодежного форума  была насыщена и многогранна, проводились психологические мини-тренинги «Мотивация профсоюзного лидерства в молодежной среде»(проводила зав.кафедрой психолого-педагогических и медицинских проблем социальной работы, доцент СОГУ, кандидат психологических наук Султанова А. В.).
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Практическое занятие «Разработка молодежного раздела коллективного договора»(проводила правовой инспектор РК профсоюза РГУ и ОО РФ Терещенко Л. М.).  
Проводились дискуссии по основным направлениям деятельности Профсоюза в т. ч. работа выборных органов (профком, Молодежные комиссии, Молодежный Совет при РК профсоюза) по мотивации профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз молодежи (проводила зав. организационно – методическим отделом РК профсоюза – Ногаева А. В. Не оставили и без внимания организаторы форума наиболее актуальную на сегодняшний день проблему наркомании, табака курения и алкоголизма. Н а форум была приглашена  подполковник полиции Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков РФ по РСО-Алания (группа взаимодействия и профилактики  наркоконтроля) Калицева А. А.. которая  провела обширную беседу по данной тематики. 
По окончании форума была принята Резолюция.

Резолюция II Молодежного форума 
Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
Мы, участники II Молодежного форума, представляющие молодое поколение Северо-Осетинского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, которое составляет более 32 процентов от численности Профсоюза, осознаем, что наш Профсоюз может быть по-настоящему сильным и уверенным в своем будущем только при условии, что у него есть четкая концепция молодежной политики и ее неукоснительное выполнение.
В настоящий момент Профсоюз является одной из тех организаций, которая последовательно отстаивает социально-трудовые права и законные интересы молодых людей, работающих в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания. В Профсоюзе сформировалось понимание, что без сильной молодежной составляющей Профсоюза невозможно совершенствование кадровой политики, формирование кадрового резерва. В Профсоюзе уделяется должное внимание реализации молодежной политики. Почти во всех первичных организациях Профсоюза созданы и действуют молодежные советы, комиссии по работе с молодежью. Организация Профсоюза содействует проведению молодежной политики в области занятости, повышения квалификации молодых специалистов, оказания эффективной помощи в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу по эффективному использованию кадровых ресурсов; проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за соблюдением их социально-трудовых прав и интересов в рамках заключения региональных  отраслевых соглашений и коллективных договоров;  создает условия для организации активного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых людей и членов их семьи.

  Участники II Молодежного форума полностью поддерживают резолюцию VII Съезда ФНПР: «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы» и считают, что в реализации молодежной политики Профсоюза имеется комплекс проблем, требующих дальнейшего разрешения:
- содействие формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;

- привлечение молодежных советов к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров;    

- увеличение представительства молодежи во всех выборных профсоюзных органах при проведении отчетно-выборной кампании

- участие молодежных советов в преобразованиях, ведущих к организационному, кадровому, финансовому и информационному укреплению Профсоюза в качестве активных соорганизаторов происходящих процессов модернизации

- содействие внедрению современных средств обмена информацией в работу первичных организаций Профсоюза и активное их использование.Профсоюз необходим молодежи для реальной помощи в решении стоящих перед ней проблем, придания чувства уверенности в завтрашнем дне, защищенность.
Все участники молодежного форума написали отзывы о II Молодежном форуме и послания участникам  III Молодежного форума, вот лишь некоторые из них: 
Прошлое – это история, будущее – это загадка, а этот самый миг – это Дар. Вот почему он называется НАСТОЯЩИМ! 
У ПРОФСОЮЗА славное прошлое, уверена – счастливое будущее, а настоящее пусть будет таким каким ВЫ его хотите и видите!!! 
Вы удивительные организаторы. Очень светлые и мудрые, трогательные, искренние и НАСТОЯЩИЕ. Я очень дорожу тем, что имею возможность общаться с ВАМИ. Берегите себя!!!


Темираева Яна АМС Дигорского района


Спасибо большое организаторам!!! 
Масса приятных чувств и ощущений. Форум прошёл на высшем уровне. Знакомства, общение, изучение трудового законодательства и прочие познавательные курсы и семинары и т.д., всё это создало прекрасную атмосферу. Мы на своём примере почувствовали себя частью одной большой семьи под названием Профсоюз!!!


Хугаев В. АМС г.Владикавказ

На мой взгляд II Молодёжный Форум прошёл на достаточно хорошем профессиональном уровне. Как семинар, так и отдых. Для себя узнала много полезного в работе, знакомство с интересными людьми. Сделала для себя вывод: Профсоюз есть, был и будет!!!


Баева Е.В. Администрация Главы РСО- Алания 
и Правительства РСО-Алания  
Пхалагов А.А. АМС с.Гизель

Выражаю благодарность организаторам молодёжного форума. Организация и проведение прошло на высоком уровне. Я, как специалист по делам молодёжи, получил большую, полезную информацию, которую буду использовать в совей дальнейшей работе. Хотелось бы, чтобы и остальные мероприятия проходили в таком продуктивном духе. Информационная работа с молодёжью очень важна, особенно, когда охватывает насущные и актуальные проблемы сегодняшнего дня. Спасибо всем!


Администрация Кировского района, 
Отдел по делам молодёжи
Кусов Игорь Казбекович

Итоги Работы II   Молодежного форума подвела Председатель РК Профсоюза Дагуева Л. Б.  которая отметила, что – «Всё, что было запланировано и  те цели которые мы преследовали - организаторы форума – мы реализовали.  Удастся  ли реализовать планы и мероприятия, которые поставили перед собой  и перед Профсоюзной молодежью участники форума - покажет время, но то, что Молодежь  у нас в Осетии  достойная, позитивная, активная это неоспоримый факт и Молодежный форум это ещё раз подтвердил».
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В соответствии с планом мероприятий по молодежной политике Северо - Осетинская республиканская организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  в октябре месяце провела Молодежный Форум на базе Государственного Учреждения «Молодежный краеведческо – туристический центр «Барс».  В Форуме приняли участие 65 профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет от 59 профорганизаций: Управления Федерального казначейства в РСО – Алания, Государственная инспекция по труду в РСО – Алания, Комитет РСО – Алания по занятости населения в РСО – А., Управление Федеральной службы исполнений наказаний России по РСО – А., Управления Федеральной Миграционной службы России по РСО – А и от других профорганизаций.
В программе Форума были: «Молодежная  политика ФНПР. Самореализация молодежи в профсоюзном движении через социальное партнерство» - выступление Председателя комиссии по делам молодежи, культуры и спорта Объединения организаций Профсоюзов РСО – Алания, председателя Рескома профсоюза работников торговли Купцова Александра Петровича; «Реализация молодежной политики РСО – Алания. Проблема обеспечения молодежи жильем» - выступление директора молодежных жилищно – строительных программ при Министерстве 
РСО – А по делам молодежи, физкультуры и спорта Байцаева Тимура Таймуразович – руководитель дирекции молодежных жилищно – строительных программ РСО – А; «Здоровье  нации» (наркомания, курение, СПИД) - выступление Райкова Дмитрия Валентиновича директора Республиканского Центра профилактики наркомании, алкоголизма и правонарушений в молодежной подростковой среде; «Проблемы трудоустройства молодежи, вторичная занятость студентов, информационная работа среди молодежи, ярмарки вакансий для молодежи - выступлениеЦахиловой Анжелы Сталбековны – ведущего специалиста ГУ Центра занятости населения по г. Влад-зу; а также работа Молодежного Форума в группах по темам:
*1. Психологический тренинг «Мотивация профсоюзного лидерства в молодежной среде» - проректор по дополнительному образованию, доцент, кандидат психологических наук Хабаева Лариса Муратовна. 
*2. Разработка молодежного раздела коллективного договора – практическое 
занятие - правовой инспектор РК профсоюза РГУ и ОО Измалкова Инна Гивиевна;
